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DESCRICAO DO PRODUTO

O VEM-PCMSO é um sistema multi-empresa e multi-usuario que tem como objetivo o controle de exames médicos
(Periédico, Admissional, Retorno ao Trabalho, Mudanca de Fungéo, Demissional) e de exames complementares (Quadro |,
Quadro Il e Patologia Geral), que as empresas precisam realizar em seus funciondrios de acordo com os riscos a que estao
sujeitos nos seus setores de trabalho. O sistema mantém um histérico clinico para os funcionarios de cada empresa,
registrando no banco de dados, sob comando do médico, cada exame médico, complementar ou consulta médica efetuada,
com as devidas anotagbes. Banco de dados Unico integrado com os sistemas VEM-PPRA, VEM-PPP, VEM-CAT e VEM-
MAPADERISCO. Software desenvolvido para ambiente WINDOWS com interface gréfica, o que torna a comunicagao com o
usudrio amigavel e de facil manejo. Utilizado mono-usuario ou em rede local compartilhando um banco de dados. Possui
Help Online e manual para facilitar a utilizagdo. O VEM-PCMSO se adapta tanto as caracteristicas das clinicas de SST
quanto aos SESMT ‘s das empresas.

PRINCIPAIS FUNCOES

¢ Relatdrio base do PCMSO a ser desenvolvido para cada empresa. O sistema comega com um texto padrdo como
exemplo, podendo a equipe de medicina e seguranga do trabalho editar um texto padrao préprio e substituir o original.

¢ Definicao e controle do risco segundo o ambiente operacional da empresa: Grupos de risco; tipos de risco, riscos por
setor, fungcéo e por funcionario; exames por setor, por fungdo e por funcionario, Quadro I, Quadro Il, tabela da AMB,
tabela CNAE.

e Convocacdo e agendamento de exames médicos clinicos ou complementares com as opgbes : automatica, segundo a
periodicidade definida no planejamento, ou, sem considerar a periodicidade, especifica por funcionario, funcdo ou
setor. Emite guia de convocacgao para o funcionario.

e Geragao e manutengao de Ficha Clinica por funcionario; Emissdo do ASO (Atestado de Salde Ocupacional);

¢ Emite “Requisicdo de exames complementares”, “Guia de Encaminhamento para Exames” e “Atestado Médico de
Afastamento”.

e Permite registrar no historico dos funcionarios os exames médicos, consultas médicas, resultados de exames
complementares, doengas diagnosticadas, a presenga em programas especiais / treinamentos e observagbes do
médico;

¢ Registra Informacoes médicas perenes (Alarmes) e outras observagdes médicas para exibicdo a cada chamada da
ficha clinica do funcionério.

e Associacdo das doencas diagnosticadas ao Cadigo Internacional de Doencas (tabela CID-10).

e Emisséao de Prontuério Clinico individual — PCI.

o Diversos Relatorios: Relatorio Anual; Absenteismo Consentido, Convocagbes por Periodo, Convocagbes Nao
Atendidas, Previsdo de exames; Cronograma Anual de Exames; Relacdo do Cadastro de Funcionarios;
Consulta/Relatério de previsédo do vencimento de exames clinicos e complementares dos funcionarios por periodo e por
empresa; Consulta do total de funcionarios das empresas cadastradas; Agenda de compromissos para os médicos do
trabalho.

e Mantém uma tabela de precgos por tipo de exame e por empresa. Emite recibo por periodo e por empresa, contendo a
relacdo detalhada de exames clinicos e complementares a cobrar (no caso de clinicas), totalizados por empresa. Emite
relacao de servigos prestados por periodo e por empresa.

e Estatisticas de Exames, Encaminhamentos, CAT emitidas, Absenteismo (Afastamentos), DORT e outras Doencas.

e Relatério com Resumo de Exames Complementares realizados em um periodo de funcionarios de uma empresa
independente do setor onde estdo ou estavam alocados.

e (Criacdo de senha adicional para acesso as funcdes exclusivas dos médicos. Existe também, no caso de clinica, senha
para o administrador.

e Planejamento de programas especiais e treinamentos de interesse para a area de medicina do trabalho, onde podem
ser relacionados programas, eventos e palestrantes, com carta de convocagdo e confirmagdo de presenca dos
funcionérios.

O VEM-PCMSO atende a administracao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional segundo a NR-7
portaria 3214/78 (Nova Redagéao), da lei 6.514, do Ministério do Trabalho.



